
Colocs En Plein Cœur 
Charte pour les jeunes pros 

--------------------------------------------------------- 

 

Les Colocs En Plein Cœur accueillent des étudiants et jeunes professionnels qui choisissent 
de partager une vie fraternelle et de s’engager au sein de la paroisse étudiante Sainte 
Bernadette et/ou de la pastorale étudiante diocésaine.  
 
26 étudiants et jeunes professionnels sont répartis dans 7 appartements (de 2 à 4 
personnes) dans le quartier « hôpitaux-facultés » à proximité de l’église Sainte Bernadette. 
 
Engagement de 11 mois - 1er septembre au 31 juillet – renouvelable par tacite 
reconduction. 
 
Chaque colocataire s’engage à vivre la présente charte et à respecter le règlement joint. 
 
Les loyers perçus participent au financement de l’école de missions diocésaine CapMissio. 
 
Pour les jeunes professionnels 
 
Objectifs des Colocs En Plein Cœur 
 

- Assurer à chaque jeune professionnel un cadre porteur pour faire grandir en 
cohérence sa foi et sa vie de chrétien, dans l’Église et dans la cité.  

- Développer une vie fraternelle dans chaque colocation et entre les 
colocations.  

- Encourager les jeunes professionnels au don d’eux-mêmes à travers un 
service concret au sein de l’Église locale dans le cadre de la pastorale des 
jeunes professionnels du diocèse de Montpellier 

 
Pour vivre ces objectifs, les colocataires s’engagent à :  
 

- Vivre un temps fraternel de prière et de partage en coloc chaque semaine  
- Participer à 3 rencontres annuelles qui réunissent les Colocs En Plein Coeur 

et CapMissio (week-end de rentrée, journée en mars, soirée de fin d’année)  
- Prendre un engagement dans la paroisse Sainte Bernadette ou l’Église 

locale selon ses talents. 
- Aller à la messe chaque dimanche 

 

Ils sont invités à se joindre, selon leurs disponibilités, aux évènements de la 
paroisse Sainte Bernadette, aux évènements de la pastorale des jeunes 
professionnels et aux évènements diocésains. 
L’équipe des colocs en plein cœur, 
 
Plusieurs personnes sont associées au service des colocations, et garantissent ce projet par 
un accompagnement pastoral et immobilier.  
 
- Le fond de dotation « en plein cœur », propriétaire des appartements, présidé par le 

Père René Luc,  
- Un responsable du recrutement : Mr Jorge COUTO 
- Un responsable de la gestion administrative et matérielle des appartements : Mr 

Douglas FOULQUIER 
- Un aumônier référent : Père René-Luc  
- Des couples responsables de l’accompagnement pastoral des colocataires : Jasmine 

et Aymeric de Dreuzy, Elodie et Yann de Courville, Isabelle et Nicolas Fourcaud. 
 
 
 
 
 
Fait en trois exemplaires à Montpellier, le   _______ /________/_____________ 
 

Le représentant du Fonds de Dotation 
En Plein Cœur : 
 
 
 
 
 
 
 

Le jeune colocataire : 

 


